


Escuela Primaria Dos Rios
Bienvenida e Introducción

2201 34th Street, Evans, Colorado 80620
Admisiones y Asistencia: (970) 348-1300 Fax: (970) 348-1330

Oficina de Salud: (970) 348-1326 Servicios de Nutrición: (970) 348- 1329

https://www.greeleyschools.org/dosrios
Nuestra visión: Aprendizaje Compartido, Responsabilidad Compartida, Éxito Compartido

Estimados Padres y Tutores de Estudiantes de la Escuela Primaria Dos Ríos,

¡Bienvenidos a nuestra escuela! Esperamos que este manual sea útil ya que incluye mucha información específica de
nuestra escuela. Nuestro Manual para padres y estudiantes de Dos Rios es un complemento de nuestro Manual para
padres y estudiantes del Distrito Seis, que se puede encontrar en línea aquí:
https://www.greeleyschools.org/Domain/10131. Adicional e información actualizada en el sitio web de nuestra escuela:
https://www.greeleyschools.org/dosrios. Creemos que la educación de un niño es una responsabilidad compartida por la
escuela y la familia y que para educar efectivamente a todos los estudiantes debemos ser socios en la educación. Esto
refleja nuestra visión escolar: aprendizaje compartido, responsabilidad compartida, éxito compartido. Alentamos a los
padres y tutores a involucrarse como socios en la educación comunicándose regularmente con los maestros y la
administración, ofreciéndose como voluntarios y participando en eventos escolares. Este año, nuestro tema es Be the
Buffalo: Charge the Storm, y estamos enfocados en crear una cultura que valore las conversaciones valientes,
fomentando la comunicación efectiva y las relaciones positivas.

Dos Rios es una Escuela Mundial de Bachillerato Internacional (IB). Esto significa que todos nuestros maestros están
capacitados en la filosofía y las prácticas de IB, y en cada nivel de grado crean, implementan y reflexionan sobre nuestras
unidades globales de indagación. La forma en que abordamos la instrucción influirá en gran medida en cómo hacemos
crecer a los líderes del mañana para que tengan una mentalidad internacional. Estamos entusiasmados de que el Distrito
Escolar Seis de Greeley-Evans ofrezca una continuidad de servicios de Bachillerato Internacional desde el jardín de
infantes hasta la graduación de la escuela secundaria con nuestras asociaciones y el trabajo colaborativo con la Escuela
Intermedia Brentwood y la Escuela Secundaria Greeley West. A continuación se encuentra la Declaración de la misión de
Dos Rios, que refleja nuestro compromiso de fomentar la mentalidad internacional en nuestros estudiantes:

El personal, los padres y la comunidad de Dos Rios están comprometidos a empoderar y alentar a los estudiantes a
convertirse en aprendices y líderes exitosos de por vida en un entorno en constante cambio. mundo. Trabajaremos juntos
para crear experiencias de aprendizaje desafiantes y apropiadas para el desarrollo que enfatiza el rigor intelectual y los
altos estándares académicos. La integridad personal y los valores democráticos se fomentarán en nuestros estudiantes
para prepararlos para que se conviertan en ciudadanos equilibrados, responsables, reflexivos y con conciencia global.

Uno de los cambios más nuevos de este año es con respecto a nuestro HORARIO ESCOLAR, que es el siguiente:

Comienzo tarde Lunes
Llegada por la mañana: 8:30 am
Primer timbre: 8:45 am
Timbre de tardanza: 8:50 am
Salida: 2:50 pm

Martes- Viernes por la
mañana Llegada: 7:30 am
Primer timbre: 7:45 am
Timbre de tardanza: 7:50 am
Salida: 2:50 pm

Espero ver a todos nuestros estudiantes y familias donde “¡Es un gran día para ser un búfalo! ”
Atentamente,

Dr. Matt Thompson, Director de Dos Rios
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Dos Rios Primaria 2022-2023 Plan Estratégico

PRIMERA INSTRUCCIÓN DE CALIDAD Mejor Primera Instrucción

Alineada con los Estándares Académicos de Colorado y los Estándares y Prácticas del
Bachillerato Internacional. Descripción: Utilizando un enfoque basado en datos, centrado en
el Programa de la Escuela Primaria del Bachillerato Internacional y las prácticas AVID,
nuestros maestros utilizarán prácticas de primera instrucción de calidad para apoyar las
matemáticas y la lectoescritura.

➔ Expectativas de nivel de grado: el 100 % de los estudiantes recibirán instrucción básica de nivel de grado con
andamios apropiados en el entorno más inclusivo, informado por una pedagogía constructivista basada en la
investigación.

➔ Proceso del Equipo de Datos de Instrucción: el 100 % de los maestros de aula participarán en el proceso semanal
del Equipo de Datos de Instrucción (IDT) e implementarán nuestros Criterios de Éxito de IDT para apoyar la
Instrucción Basada en Datos.

➔ Crecimiento y competencia en lectoescritura y matemáticas: el 100 % de los estudiantes demostrarán crecimiento
según lo medido por las evaluaciones comparativas del distrito; El 80% de los estudiantes dominarán el estándar
identificado en el IDT según lo medido por las evaluaciones de la unidad.

➔ Comentarios de observación: el 100 % del personal docente recibirá apoyo instructivo personalizado de parte de
los entrenadores y la administración del edificio a través de ciclos de entrenamiento y ciclos de
observación/retroalimentación.

CLIMA Y CULTURA Todos los estudiantes y el personal experimentará un fuerte

sentido de pertenencia y empoderamiento, refinando y manteniendo continuamente un
clima y una cultura positivos dentro de la comunidad escolar que desarrolla estudiantes y
adultos activos. Descripción: Mantener un clima y una cultura positivos para estudiantes y
adultos a través de un examen de los prejuicios inherentes, enfocarse en prácticas
equitativas, aprovechar las asociaciones familiares y comunitarias y mantener altas
expectativas para todos los estudiantes y adultos.

➔ Procedimientos y rutinas: el 100% de los salones implementarán las expectativas comunes de pasillo, salón de
clases, cafetería y patio de recreo.

➔ Cultura estudiantil: el 80% de los estudiantes responderá favorablemente en la Encuesta Estudiantil Panorama
relacionada con la comprensión del maestro y el aprendizaje socioemocional; Las tasas de asistencia diaria
promedio mensual serán del 95% o más; y Las remisiones y suspensiones mensuales por comportamiento se
reducirán en un 50 % según las comparaciones de datos año tras año.

➔ Cultura del personal: el 90 % del personal docente responderá favorablemente en la Encuesta de personal de
Panorama en secciones específicas de la Encuesta de personal de Panorama relacionadas con el apoyo del liderazgo
escolar; Las tasas de asistencia diaria promedio mensual del personal serán del 90% o más; y Las tasas de
cumplimiento de ausencias mensuales del personal alcanzarán o superarán el 80 %.

➔ Asociación familiar: el 80% de las familias (con un mínimo de 25% de respuestas) responderá favorablemente en las
secciones de la Encuesta de padres Panorama relacionadas con la participación y la asociación.
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Dos Rios Elementary
International Baccalaureate World Schools

Lo que verá en una escuela del Programa de la Escuela Primaria (PYP):

Aprendizaje basado
en la investigación El aprendizaje basado en la investigación incluye métodos de enseñanza basados ​​en el conocimiento e
intereses individuales de los estudiantes, y enfatiza aprender cómo aprender y cómo para averiguarlo, utilizando tanto
los medios tradicionales como los contemporáneos.

Unidades de investigación
Cada maestro tiene el mandato de que el aprendizaje dentro de su salón de clases debe ser atractivo, relevante,
desafiante y significativo. ¡No hay hojas de trabajo para completar el tiempo en un aula de PEP! Los profesores son vistos
como facilitadores y no como 'distribuidores' de conocimiento. Todo el aprendizaje se enmarca en seis Temas
Transdisciplinarios: Quiénes Somos, Dónde Estamos en Lugar y Tiempo, Cómo Nos Expresamos, Cómo Nos Organizamos,
Compartiendo el Planeta y Cómo Funciona el Mundo.

Comunicación
En un aula del PEP, todos los resultados del aprendizaje son transparentes y accesibles para toda la comunidad de
aprendizaje, incluidos los padres, los alumnos y otros docentes.

Colaboración
Los maestros trabajan de cerca con sus colegas para reflexionar, revisar y revisar constantemente el programa y la
colaboración es una parte esperada de la comunidad escolar.

¿Qué están haciendo los estudiantes?

● Los estudiantes toman decisiones y elecciones
● Los estudiantes usan materiales de manera flexible e imaginativa
● Los estudiantes inician investigaciones y hacen preguntas
● Los estudiantes trabajan en colaboración con otros
● Los estudiantes mantienen su interés y amplían su conocimiento
● Los estudiantes construyen su comprensión

Del Bachillerato Internacional Y políticas
Como Colegio del Mundo del IB, tenemos un lenguaje y unas políticas únicos que guían nuestras prácticas del IB. Entabla
con la terminología del Programa de la Escuela Primaria, las políticas y nuestro Procedimiento de quejas se incluye los
apéndices al final de este manual. Las políticas incluyen nuestra Política de integridad académica, Política de admisión,
Política de evaluación mejorada, Política de inclusión y Política de idiomas.
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​ AVID (Avance Vía
Determinación Individual)

​

​La misión de AVID es cerrar la brecha de rendimiento al preparar a todos los estudiantes para la preparación
universitaria y el éxito en una sociedad global.

Los estudiantes de Dos Ríos en los grados 2-5 participan universalmente en el programa AVID. AVID es un
sistema para toda la escuela que prepara a los estudiantes para tener éxito en un plan de estudios riguroso
utilizando los métodos WICOR: escritura, investigación, colaboración, organización y lectura. Los estudiantes
de AVID aprenden cómo hacer preguntas de alto nivel y cómo pensar profundamente. En Dos Ríos, si el
Bachillerato Internacional es el “Qué”, AVID es el “Cómo”.
​
​AVID promueve una cultura de preparación universitaria y profesional en toda la escuela.
​
Primaria AVID
​
​Al enseñar y reforzar las conductas académicas y el pensamiento de alto nivel a una edad temprana, los
maestros de la Primaria AVID crean un efecto dominó en los grados posteriores. Los estudiantes de primaria
desarrollan los hábitos académicos que necesitarán para tener éxito en la escuela intermedia, la escuela
secundaria y la universidad, de una manera desafiante y apropiada para su edad. Los estudiantes aprenden
sobre organización, técnicas de estudio, comunicación y autodefensa. Los estudiantes de AVID Elementary
toman notas estructuradas y responden y hacen preguntas de alto nivel que van más allá de las respuestas de
rutina. Los maestros brindan la base académica que los estudiantes necesitan para encaminarse hacia el éxito
universitario y profesional. AVID Elementary cierra la brecha de oportunidades antes de que comience.
​
AVID Secundaria
​
El poder de AVID Secundaria es el impacto en los estudiantes tanto en la clase electiva de AVID como en los
estudiantes de todo el campus. Los maestros pueden incorporar habilidades y estrategias AVID en cualquier
salón de clases para ayudar a los estudiantes a prepararse para la universidad y la carrera. La Clase Electiva
AVID de Secundaria está diseñada para estudiantes que tienen el deseo y la determinación de trabajar para
lograr metas orientadas a la universidad y la carrera. Los estudiantes en la clase electiva de AVID pueden ser
los primeros en su familia en asistir a la universidad, pueden ser de poblaciones que tradicionalmente han sido
desatendidas en colegios/universidades de cuatro años y/o tienen circunstancias especiales y necesitan apoyo
académico adicional. La clase electiva de AVID se adhiere a los Estándares de AVID, que incluyen los dominios
de Agencia Estudiantil, Preparación Académica Rigurosa y Conocimiento de Oportunidades.

Para obtener más información sobre AVID y cómo estamos trabajando para preparar a los estudiantes para la
universidad y la preparación profesional, visite https://www.greeleyschools.org/domain/3790.

6

https://www.greeleyschools.org/domain/3790


General Información
Procedimientos de llegada y salida

Información sobre el autobús
Viajar en un autobús escolar es un privilegio. Se espera que los estudiantes que viajan en los autobuses del
Distrito 6 se comporten de una manera que permita que todos en el autobús estén seguros. Los conductores
del autobús explicarán las reglas y expectativas a todos los estudiantes del autobús. El comportamiento
inseguro en el autobús dará lugar a advertencias por escrito que podrían dar lugar a la suspensión del autobús.
Si tiene preguntas sobre el servicio o el comportamiento del autobús escolar, el número de Transporte del
Distrito Seis es (970) 348-6800.

Rutinas revisadas de llegada y salida
Llegada:Los estudiantes llegan a la escuela a pie, en autobús, en camionetas de guardería o para dejar a los
padres a partir de las 8:30 a. m. los lunes y las 7:30 a. m., de martes a viernes. Pueden ingresar a través de la
entrada principal y segura. Una vez que los estudiantes ingresan a la escuela, deben dirigirse directamente a su
salón principal. Los estudiantes de 2do grado se reportarán a la cafetería. Los maestros de salón recibirán a los
estudiantes en la puerta del pasillo, les darán instrucciones claras sobre qué hacer y comenzarán su reunión
matutina, sirviendo el desayuno y tomando el conteo de asistencia/almuerzo.

Salida escalonada: Los estudiantes que viajan en autobús o camioneta de guardería salen a las 2:50 p. m. y los
padres los recogen a partir de las 2:55 p. m., o una vez que salen los autobuses. Los padres que caminan con
los estudiantes deben reunirse en las aceras y revisar a su estudiante directamente del maestro del salón de
clases. Los autobuses se presentarán primero en el estacionamiento principal. Una vez que salen los
autobuses, los padres que conducen pueden proceder desde la calle 34. Los padres recogerán a los niños en
un solo carril al frente de la escuela, paralelo a la acera. Podemos cargar aproximadamente ocho (8) autos a la
vez, así que avance lo más que pueda en la fila. Los maestros y los estudiantes se alinean por aula y grado,
como se indica en el mapa.

Leyenda:

Homeroom dismissal assembly area, by grade

Traffic cones, directing traffic past east staff, visitor,

ABC & Head Start Parking lot: RIGHT TURN ONLY

Arrival: buses arrive at 7:30 a.m.

Dismissal: buses load at 2:50 & depart at 3:00

Crosswalk across 34th Street

Traffic flow direction in staff & visitor parking lot
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Caminando procedimientos seguros

En colaboración con la policía de la ciudad de Evans y el Distrito Escolar 6 de Greeley-Evans, recomendamos
encarecidamente que los estudiantes y las familias que caminan y viven al oeste de 23rd Avenue UTILICEN EL PASO DE
PEATONES 23RD AVENUE EN 37TH STREET.
No cruce 23RD Avenue y 34TH Street. A continuación hay consejos adicionales para los padres que enseñan a los
estudiantes la seguridad de los peatones.

Elija la ruta más segura a la escuela
● Seleccione una ruta para caminar con menos tráfico y menos intersecciones.
● Elija lugares donde haya aceras o caminos separados del tráfico.
● Si no hay aceras o caminos, camine lo más lejos posible de los vehículos motorizados y, si es posible, del lado de

la calle que da al tráfico.
● Limite el número de cruces de calles. Cuando esté disponible, cruce en un lugar con un guardia de cruce escolar

para adultos.
● Evite cruzar calles transitadas o de alta velocidad.

Sea un modelo a seguir andante. Los niños aprenden a través de la experiencia. Caminar con los padres u otro cuidador
es una manera importante para que los niños practiquen cruzar calles reales y elegir lugares seguros para caminar. No
existe una edad mágica en la que los niños tengan la edad suficiente para caminar sin un adulto. Pero, como padre, debe
decidir cuándo su hijo tiene las habilidades y la experiencia para lidiar con el tráfico de manera segura sin usted.

Mientras camina con su hijo, recuerde estos consejos de seguridad:
● Use ropa de colores brillantes y lleve linternas o equipo reflectante si está oscuro o es difícil de ver.
● Busque el tráfico en cada entrada e intersección.
● Tenga cuidado con los conductores de automóviles estacionados que pueden estar preparándose para moverse.
● Obedezca todas las señales y señales de tránsito.
● Cruce la calle con seguridad:

○ Deténgase en la acera o al borde de la calle.
○ Mire a la izquierda, a la derecha, a la izquierda y detrás de usted y delante de usted para ver si hay

tráfico.
○ Espere hasta que no venga tráfico y comience a cruzar.
○ Siga buscando tráfico hasta que haya terminado de cruzar.
○ Camina, no cruces la calle corriendo.

○ Cuando sea posible, camine en grupos y establezca un autobús escolar a pie o un tren de bicicletas con al
menos un adulto.

Asistencia
Lo más importante para el progreso de su hijo en la escuela es la asistencia constante. Le pedimos su
cooperación para que su hijo asista a la escuela todos los días y llegue a tiempo. Nuestro objetivo es tener un
95% de asistencia diaria. Cada día, los maestros planifican y brindan experiencias que guían a los niños en su
aprendizaje, por lo que es importante que estén presentes. La ley del estado de Colorado requiere que los
niños asistan a la escuela regularmente. Consulte la Política y los procedimientos de asistencia del Distrito 6,
incluidos en el Manual para padres y estudiantes del Distrito 6, que se puede encontrar en línea aquí:
https://www.greeleyschools.org/Domain/10131continuación. ¡Agradecemos su colaboración para lograr este
objetivo!
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Ausencias
Si su hijo estará ausente, llame a la oficina de la escuela, (970) 348–1300, antes de las 7:50 a. m. Es posible que
se requiera que los estudiantes con ausencias excesivas tengan una nota del médico para justificar la ausencia.
Los estudiantes que salgan a las 11:40 a. m. o antes se marcarán como ausentes por medio día..

Tardanzas
Todos los estudiantes deben estar en sus asientos a las 7:45 a. m. Cualquier estudiante que llegue después de
las 7:50 a. m. está tarde y debe ir a la oficina para recibir un pase de tardanza. Cualquier estudiante despedido
antes de las 2:50 p.m. también se marcará tarde.

Salida del estudiante
Si es posible, programe citas con el médico cuando la escuela esté cerrada y limite la salida anticipada a no
más de tres (3) por año escolar si es posible. Los estudiantes que se registren para una cita con el médico
deben traer una nota escrita del médico al día siguiente o se marcará como una ausencia injustificada. Está
estrictamente prohibido sacar a los estudiantes poco antes de la hora de salida para comodidad de los padres.
El aprendizaje ocurre hasta el último minuto de la escuela.

Información del salón de clases

Expectativas de la tarea

Los beneficios de la tarea incluyen:
1. Comunicación clara con los padres sobre el plan de estudios que se enseña en el salón de clases.
2. Práctica de los estudiantes de las habilidades enseñadas.
3. Los estudiantes aprenden a administrar el tiempo en el salón de clases y en el hogar.
4. Fomentar la responsabilidad.
5. Desarrolle habilidades de estudio independiente.
6. Ayude a los estudiantes a establecer la conexión de que el aprendizaje tiene lugar en cualquier lugar.

Cantidad de tarea

La cantidad de tarea que recibe un niño se basa en la investigación de las expectativas apropiadas para el
desarrollo de los grupos de edad de los estudiantes. Por lo general, la cantidad de tareas asignadas en cada
nivel de grado será la siguiente:

Kindergarten……..5-10 minutos por noche
Primer grado……..10-15 minutos por noche
Segundo grado…..20-25 minutos por noche
Tercer Grado…….30-35 minutos por noche
Cuarto Grado…..40-45 minutos por noche

Quinto Grado……..50-55 minutos por noche
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Calificación

Los maestros usan la información recopilada de la tarea de los estudiantes para tomar decisiones con respecto
al ritmo de instrucción, re -enseñar o enriquecer el currículo. Se espera que la tarea asignada sea completada.
Puede registrarse como completo, no completo o recibir una calificación con letra.

Papel

Los padres deben asumir el papel de facilitadores. A medida que los estudiantes avanzan de un grado a otro,
los padres deben permitir una mayor independencia en la realización del trabajo de clase. Proporcione un
tiempo constante y un lugar tranquilo para que su hijo complete la tarea y asegúrese de que tenga todos los
útiles necesarios.

Fiestas en el salón de clases

En Dos Rios, tendremos celebraciones informales en el salón de clases en o cerca del cumpleaños de su hijo
(limitado a 15 minutos). Los niños que deseen traer golosinas para sus compañeros de clase en honor a sus
cumpleaños están invitados a hacerlo. El Distrito Escolar Seis del Condado de Weld ha adoptado políticas para
garantizar que nuestros estudiantes adquieran hábitos alimenticios saludables. Traiga refrigerios saludables
como verduras y frutas frescas para compartir con otros estudiantes. Es un requisito que cualquier alimento
que se traiga para compartir en las fiestas se compre en la tienda y no se prepare en casa. Comuníquese con
el maestro de su hijo para programar un horario apropiado con anticipación para la celebración.

Comunicación
En Dos Ríos, sabemos que la comunicación es importante para el éxito de cualquier asociación. Nuestra
comunicación con usted vendrá en una variedad de formas.

Boletín escolar
El boletín escolar se publica semanalmente a través de nuestro sitio web:
https://www.greeleyschools.org/dosrios . En este boletín encontrará un calendario de eventos para el mes,
una nota del director y cualquier noticia sobre los estudiantes, el personal y las actividades de Dos Ríos.

Class Dojo
ClassDojo es una aplicación de comunicación en el aula que se utiliza para compartir informes entre padres y
maestros. Los profesores pueden realizar un seguimiento del comportamiento de los estudiantes y subir fotos
o videos. La herramienta de comunicación de estilo de gamificación enseña habilidades de desarrollo a través
de comentarios en tiempo real. La mayoría de las aulas usan esta aplicación en línea. Las instrucciones
específicas para seguir al maestro de la clase de su hijo serán proporcionadas directamente por el maestro de
su hijo.

Llamadas telefónicas automatizadas
Para ciertos eventos, como reuniones de participación de los padres, día de fotos u otros eventos especiales,
podemos enviar un mensaje telefónico a toda la escuela. El sistema automatizado generalmente envía el
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mensaje al número de teléfono que enumeró como "casa". Estos mensajes están traducidos tanto en inglés
como en español.

Correo electrónico doméstico
Creemos que el correo electrónico es una excelente manera de comunicarse. Asegúrese de incluir o actualizar
su dirección de correo electrónico preferida a través de la actualización anual de estudiantes o comunicándose
con la oficina principal de la escuela, número de teléfono: (970) 348-1300.

Experiencias de campo/viajes de campo
Como se establece en la Política IJOA de la Junta de Educación, los viajes de campo son excursiones y/o
experiencias de los estudiantes con el fin de obtener conocimiento de primera mano fuera del salón de clases.
El maestro proporcionará a los padres información sobre el propósito y el destino del viaje, los arreglos de
transporte y comida, la fecha y hora de salida y la hora estimada de regreso. Se requerirá una hoja de permiso
de los padres para cada estudiante que participe en el viaje, incluidas las excursiones a pie. Uno o más adultos
(personal escolar y/o padres) pueden acompañar a la clase en la excursión. Los padres que deseen asistir a la
excursión serán identificados mediante un proceso predeterminado, y los maestros son responsables de
informar a los adultos acompañantes sobre sus deberes y responsabilidades. Es posible que los padres deban
proporcionar su propio transporte y pagar sus propios gastos. Los padres que se ofrecen como chaperones
durante una excursión no pueden traer a otros niños a la excursión. Los padres que participan en una excursión
deben pasar una verificación de antecedentes para cumplir con las pautas de seguridad del Distrito 6. Los
padres deben registrarse en línea en https://www.greeleyschools.org/volunteer al menos dos semanas antes de
la fecha de la excursión.

Si un padre/tutor decide que el estudiante no asista a la excursión, se espera que el estudiante asista a la
escuela. Se proporcionará un trabajo adecuado y un entorno de trabajo. Los estudiantes ausentes se marcarán
como injustificados a menos que estén enfermos o puedan proporcionar documentación oficial (por ejemplo,
una nota del médico).

Si hay preocupaciones significativas de seguridad con un estudiante en particular, la escuela puede pedirle al
padre/tutor que acompañe a su hijo en la excursión. Si el padre/tutor no puede hacerlo, la escuela
proporcionará trabajo para que el estudiante haga en la escuela en lugar de participar en el viaje.

Propiedad Personal
No Permitidos en la Escuela
Los estudiantes deben traer a la escuela sólo aquellos artículos que son necesarios para el aprendizaje. Los
artículos prohibidos como juegos electrónicos, iPods, reproductores de mp3, reproductores de CD, cromos,
punteros láser y otros juguetes serán confiscados. Se llamará a los padres y se les dará la oportunidad de venir
a la escuela a recoger el artículo. Si estos artículos son traídos a la escuela y robados, la escuela no es
responsable. La posesión de artículos como alcohol, drogas, tabaco, navajas, otras armas (o réplicas de armas),
fuegos artificiales o encendedores NUNCA es aceptable y RESULTARÁ en consecuencias como suspensión o
expulsión. Esta lista puede incluir cualquier otro artículo que la administración de la escuela considere
peligroso.
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Teléfonos celulares/Reloj inteligente
Para la seguridad de su hijo, es posible que desee que tenga un teléfono celular para usar antes o después de
la escuela. Todos los teléfonos celulares o relojes inteligentes deben estar apagados y guardados en la mochila
del estudiante durante el horario escolar. Si se usa un teléfono celular durante el horario escolar, puede ser
confiscado y el padre puede recuperarlo en la oficina. La escuela no es responsable por teléfonos o relojes
inteligentes perdidos, robados o dañados.

Objetos perdidos y encontrados
Todas las pertenencias personales que los niños traen a la escuela deben estar claramente marcadas con su
nombre. Un estante de objetos perdidos se encuentra cerca de la cafetería y debe revisarse periódicamente.
Los artículos restantes al final de cada mes serán donados a una organización benéfica local.

Los Eventos escolares
Los próximos eventos escolares se comunican de varias maneras. Esto incluye ser publicado en nuestro sitio
web de Dos Ríos (https://www.greeleyschools.org/dosrios), marquesina de la escuela, boletines semanales y
página de Facebook (https://www.facebook.com/DosRiosGreeleySchools/). Buscamos llegar a nuestra
comunidad escolar de múltiples maneras para asegurarnos de que todos estén informados de la manera que
funcione mejor para nuestros interesados. Se comunicarán eventos escolares adicionales y excursiones de
nivel de grado durante todo el año. Si tiene preguntas sobre los próximos eventos escolares, comuníquese con
el maestro de su estudiante o con la oficina principal al (970) 348-1300.

Casa Abierta de Regreso a la Escuela
Nuestra tradicional casa abierta permite a los estudiantes y padres la oportunidad de recorrer la escuela,
conocer a los maestros y al personal, y aprender sobre la escuela y los recursos comunitarios en nuestra feria
de proveedores, con más de 25 proveedores comunitarios.

● 10 de agosto de 2023, 4:00 pm. - 6:00 pm.

Reuniones de participación de los padres/Comité de responsabilidad escolar
Rutinariamente organizamos reuniones de participación de los padres y reuniones del Comité de
responsabilidad escolar para analizar los datos escolares, los planes de mejora escolar, las subvenciones, los
presupuestos y la dotación de personal. Esta es una reunión pública. Los miembros del comité pueden brindar
comentarios y recomendaciones sobre muchas áreas de nuestra escuela. Si está interesado en este comité, dé
su nombre a la oficina.

● 14 de septiembre de 2023, 5:30-6:30 p. m., Centro de Consulta de Dos Ríos
● 9 de noviembre de 2023, 5:30-6:30 p. m., Centro de Consulta de Dos Ríos
● 11 de enero de 2024, 5:30-6:30 p. m., Centro de Consulta de Dos Ríos
● 21 de marzo de 2024, 5:30-6:30 p. m., Centro de Consulta de Dos Ríos

Conferencias de padres y maestros
Las conferencias formales entre maestros y padres se llevan a cabo dos veces durante el año escolar. El
maestro de su hijo programará citas para conferencias: una vez en octubre y una vez en febrero. El propósito
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de la primera conferencia es establecer metas para el año. El propósito de la conferencia de primavera es
monitorear el progreso de su hijo y establecer nuevas metas. Estas conferencias de primavera son
generalmente conferencias dirigidas por estudiantes. Comuníquese con el maestro de su hijo para programar
una conferencia informal en cualquier momento durante el año.

● 9 de octubre de 2023, 8:00 am a 7:00 pm ● 5 de febrero de 2024, 8:00 am a 7:00 pm

de toda la escuela Asambleas
Cada mes el último viernes programado a las 8:00 am

● 25 de agosto de 2023
● 29 de septiembre de 2023
● 20 de octubre de 2023
● 17 de noviembre de 2023
● 15 de diciembre de 2023

● 26 de enero de 2024
● 23 de febrero de 2024
● 29 de marzo de 2024
● 19 de abril de 2024
● 20 de mayo de 2024

Visitas y voluntariado
¡Nos encantaría que viniera a ayudar con los grandes acontecimientos en nuestra escuela!

Como socios en la educación de su hijo, podemos hacer mucho más juntos que solos. Para garantizar un
entorno seguro y protegido, requerimos que todos los visitantes y voluntarios se registren en la oficina para
completar una verificación de antecedentes y recibir una insignia. El personal y los estudiantes notarán su
credencial y ayudarán a darle la bienvenida. Con gusto responderán cualquier pregunta que pueda tener.

Comuníquese a nuestro enlace de padres y familias para obtener información sobre el voluntariado en el salón
de clases.

Los voluntarios también pueden comenzar visitando el sitio web del Distrito 6 y registrándose en línea:
https://www.greeleyschools.org/volunteer.
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Salud Servicios
Sitio web de servicios de salud del Distrito 6
Si su hijo necesita algún medicamento o tratamiento en la escuela, consulte el sitio web de servicios de salud
del Distrito 6: http://www.greeleyschools.org/Page/8187 o www.greeleyschools.org > departamentos >
servicios de salud.

Salud Escolar Los Empleados
Distrito 6 son los principales cuidadores en las oficinas de salud en todos los distritos y escuelas chárter.
Realizan primeros auxilios y cuidan a niños enfermos, administran medicamentos, realizan exámenes de salud,
administran vacunas y registros de salud. Están disponibles para responder preguntas y pueden comunicarse
con la enfermera consultora registrada de la escuela en todo momento. Los auxiliares de salud han tomado un
curso de capacitación para auxiliares de salud y tienen RCP anual, primeros auxilios, administración de
medicamentos y otra capacitación según sea necesario para las necesidades específicas de salud de los
estudiantes.

Enfermeras consultoras registradas en la escuela El
Distrito 6 tiene enfermeras consultoras registradas en la escuela que trabajan en equipo con los empleados de
salud, la administración escolar y el personal para brindar apoyo físico, mental y social para ayudar a los niños
a aprender. Las enfermeras consultoras registradas en la escuela están capacitadas con un título de RN-BSN y
han obtenido la licencia de enfermera escolar a través del CDE. Las enfermeras escolares son responsables de
preparar planes de atención médica, documentar historias de salud, colaborar con nuestro equipo de
educación especial en planes educativos, delegar en personal sin licencia que brinda atención a los
estudiantes, ayudar con unidades de educación para la salud, consultar con proveedores y agencias de salud
externas.

Enfermedad/Lesión, Información de Emergencia
● Accidentes/Enfermedad/Lesión: El personal de la oficina de salud u otro personal calificado administrar

primeros auxilios a cualquier estudiante enfermo o lesionado. Se contactará a los padres/tutores y, en

casos extremos, se puede llamar al 911.

● Información de emergencia: Necesitamos poder comunicarnos con usted si su hijo está enfermo o
lesionado. POR FAVOR MANTENGA ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN DE CONTACTO DE EMERGENCIA
CON EL PERSONAL DE LA OFICINA PRINCIPAL.

Medicamentos
● Si su hijo requiere medicamentos de cualquier tipo durante la escuela, incluidos medicamentos recetados o de venta libre

(pastillas, jarabes, pastillas para la tos, gotas para los ojos, cremas, ungüentos, inhaladores, inyectables), hay tres opciones:

Los

o Los padres/tutores pueden venir a la escuela y dárselo a su hijo en el momento apropiado.

o Los padres/tutores y los proveedores de atención médica pueden completar y firmar un formulario de autorización

médica que permite que el personal escolar delegado administre el medicamento. El medicamento debe estar en

un frasco con etiqueta de farmacia o en un empaque original con instrucciones.

o Los padres/tutores pueden discutir con su proveedor de atención médica un horario alternativo para que el

medicamento se pueda administrar fuera del horario escolar.

● Los estudiantes no deben tener en su poder medicamentos de ningún tipo (incluidos los medicamentos de venta libre o

recetados), excepto aquellos con autorización por escrito de su proveedor de atención médica, su familia y la enfermera

consultora registrada de la escuela.
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Servicios De Nutrición
El Departamento de Servicios de Nutrición del Distrito Escolar 6 del Condado de Weld adopta un enfoque proactivo para
ofrecer alimentos más saludables y frescos a los estudiantes de nuestra comunidad. Nuestras comidas 'caseras' se preparan
frescas todos los días utilizando ingredientes naturales enteros. Eliminar los alimentos procesados ​​y reemplazarlos con
artículos hechos 'desde cero' ha permitido que el departamento reduzca significativamente la cantidad de sodio, conservantes
y otros ingredientes artificiales que se sirven a nuestros estudiantes. Además, el Departamento de Servicios de Nutrición
continúa expandiendo su Programa de la Granja a la Escuela mediante la compra de productos frescos de los productores
locales. Esto proporciona a nuestros estudiantes las frutas y verduras más frescas posibles, al mismo tiempo que apoya a la
comunidad local. Gracias por permitir que su estudiante cene con nosotros. Aquí hay información adicional sobre nuestro
programa:

Beneficios De comidas gratis ya precio reducido
Su(s) estudiante(s) puede(n) calificar para recibir sus comidas de desayuno y almuerzo gratis oa una tarifa reducida. Las
solicitudes de beneficios de comidas están disponibles en el sitio web del distrito y se completan como parte de nuestro
proceso de registro anual. El procesamiento de la solicitud puede demorar hasta 10 días hábiles y las familias son responsables
de todos los costos de las comidas hasta que se apruebe la solicitud. Una vez aprobadas, las solicitudes de comidas son válidas
para todo el año escolar y se mantienen durante los primeros treinta (30) días del próximo año escolar.

Saldo bajo/Política de cobro
Si el saldo de comida de su estudiante comienza a agotarse, el personal de nutrición proporcionará recordatorios verbales a los
estudiantes y utilizará llamadas automáticas y cartas de saldo bajo para comunicar la necesidad de fondos adicionales para
colocar en la cuenta de comida. . Sin embargo, la cuenta de comida de un estudiante puede tener fondos insuficientes para
cubrir el costo de una comida. Nuestra política en el Distrito 6 es permitir que los estudiantes de primaria carguen hasta dos
(2) comidas. Todos los cargos por comidas deben pagarse en su totalidad al final del año escolar.

Los pagos de comidas
pagos a la cuenta de su estudiante pueden hacerse de varias maneras:

● Se puede enviar dinero en efectivo con su estudiante para pagar cada comida y/o colocarse en su cuenta de comidas.
● Se aceptan cheques en todas las escuelas para las cuentas de comidas.
● Se aceptan tarjetas de crédito/débito en línea en www.greeleyschools.org
● Configure una cuenta de almuerzo en https://family.titank12.com/. Espere 24 horas para que el pago se publique en la

cuenta de comidas de sus estudiantes.

Precios de las comidas
Desayuno para estudiantes: GRATIS
Desayuno para adultos: $2.60
Almuerzo para estudiantes: GRATIS
Almuerzo para adultos: $4.00

Bienestar de los estudiantes La
investigación muestra que los niños se desempeñan mejor en la escuela cuando comen saludablemente y son físicamente
activos. Para apoyar el logro académico y una vida saludable, el Distrito Escolar 6 del Condado de Weld ofrece emocionantes
oportunidades de bienestar tanto para los estudiantes como para los empleados. Con devoción a la programación de bienestar
para todo el distrito, las iniciativas saludables están cambiando comportamientos de por vida. El Distrito 6 cuenta con
estrategias para mejorar los hábitos alimenticios, aumentar la actividad física y brindar un ambiente escolar más saludable.
Para obtener más información sobre el programa de bienestar, visite www.greeleyschools.org/wellness.
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Apoyos conductuales positivos (PBS)
El niño indisciplinado entra en la disciplina trabajando en

compañía de otros; que no le digan que es travieso.

La disciplina es, por lo tanto, principalmente una
experiencia de aprendizaje y menos una experiencia

punitiva si se trata adecuadamente.
—Maria Montessori

Creemos que los niños aprenden mejor cuando se sienten
bien consigo mismos, toman decisiones positivas por sí
mismos, actúan de manera responsable y cumplen con
buenos estándares de comportamiento. También creemos
que todo niño tiene derecho a aprender y un maestro tiene
derecho a enseñar sin la interferencia de un niño disruptivo.
Dos Ríos es parte de una iniciativa estatal y distrital llamada

Apoyos conductuales positivos (PBS). A través de esta iniciativa, el personal enfoca y reconoce el
comportamiento positivo y apropiado de los estudiantes. Los estudiantes pueden ganar a los Buffalo Bucks,
que distingue a los estudiantes que exhiben buena ciudadanía y cortesía sin que se les recuerde. Los maestros
y miembros del personal dan Buffalo Bucks a los estudiantes que exhiben esos comportamientos. Cuando se
recolectan Buffalo Bucks, los estudiantes pueden canjearlos por un premio en la tienda Buffalo Buck de su
salón de clases.

Buscamos proporcionar a los estudiantes habilidades y estrategias que apoyen la resolución de problemas
independiente y facilitada.

Enseñanza y aprendizaje
RELACIONES PROACTIVAS Y COMUNICACIÓN
Creemos que el manejo eficaz de los comportamientos está estrechamente relacionado con fomentar
relaciones positivas con los estudiantes y mantener una excelente comunicación con todas las partes
interesadas: padres, estudiantes, personal de apoyo, maestros y administración. La comunicación temprana,
positiva y proactiva con los padres y tutores generalmente previene comportamientos indeseables. Los
miembros del personal deben hacer todo lo posible para comunicarse con los padres o tutores regularmente.
Class Dojo es nuestro método preferido de comunicación. También proporcionamos comunicaciones para toda
la escuela a través de ParentLink con nuestros boletines semanales, Facebook y el sitio web de nuestra escuela.

SEGURIDAD, PREDECIBILIDAD, EQUIDAD E INCLUSIÓN
Los estudiantes tienen más éxito y participación cuando se sienten seguros. Construimos entornos seguros e
inclusivos a través de relaciones y procedimientos y rutinas escolares y de aula bien establecidas. Es
importante revisar nuestros procedimientos con los estudiantes durante los primeros días de clases y después
de períodos de ausencia o después de un receso prolongado. Reforzar los procedimientos y rutinas con
práctica repetida, según sea necesario. La práctica hace permanente, sólo la práctica perfecta hace la
perfección. Los Acuerdos Esenciales se desarrollan en colaboración y todas las partes los cumplen. Se crean y
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publican dentro de cada salón de clases y estructuran las normas con las que funciona el salón de clases. La
equidad y la inclusión se trata de apoyar a los estudiantes con lo que necesitan, lo que se ve diferente para
cada individuo. Creemos que el mejor lugar para que los estudiantes aprendan es en el salón de clases con sus
compañeros.

MODELOS DE COMPORTAMIENTO ESPERADO
Todo el personal debe tener en cuenta las expectativas de comportamiento de los estudiantes y adherirse a
ellas de la misma manera en que se espera que lo hagan los niños. Como adultos en el edificio, modelar los
comportamientos deseados es una de las mejores maneras de enseñar a los niños nuestras expectativas. Los
miembros del personal deben ser discretos y respetuosos en todos los asuntos de disciplina, evitando las
prisas y los prejuicios, pero insistiendo firmemente en el buen orden. Debe prestarse especial atención a los
hábitos, la moral y las maneras de los alumnos. Cada maestro debe mantener y apoyar comportamientos

positivos dentro de la comunidad del salón de clases.

Bully Prevention
Second Step es nuestro plan de estudios SEL y está
diseñado para fomentar las habilidades sociales con los
estudiantes y también para prevenir conflictos.

Un Bully se define como “una persona autoritaria que
habitualmente acosa e intimida a las personas más
pequeñas o más débiles”. La prevención del acoso
escolar se enseña con un currículo dentro del sistema
de Apoyo al Comportamiento Positivo de Dos Ríos, y se
toma muy en serio.

A todos los estudiantes se les enseña una variedad de
técnicas de resolución de problemas que incluyen
detenerse, caminar y hablar y las opciones de Kelso.
Los miembros del personal de Dos Rios están
comprometidos a prevenir que ocurra la intimidación.

Es importante que los estudiantes y las familias sepan
la diferencia entre los acosadores y los amigos que se
enojan entre sí por un desacuerdo. Cuando ambas
partes dañan a la otra persona, es un conflicto. Cuando
alguien intimida a otra persona usando su poder
(tamaño, social, conocimiento), se considera bullying.
Cuando alguien molesta repetidamente a otro y alienta a otros a molestar a esa persona, es acoso.
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Incentivos de comportamiento positivo
PREMIOS DE BACHILLERATO INTERNACIONAL (IB)
Cada mes, el personal identifica a los estudiantes que mejor demuestran nuestros atributos de perfil de
aprendizaje del IB: indagadores, conocedores, pensadores, comunicadores, con principios, de mente abierta,
solidarios, audaces, equilibrados y reflexivos. Estos estudiantes son elegibles para recibir un amplio
reconocimiento por buscar tener una mentalidad más internacional a través de sus acciones. El Premio IB
incluye una carta a los padres, una calcomanía IB, una camiseta de la escuela, un letrero en el jardín y un
certificado otorgado en nuestra asamblea mensual. Una vez al año, honramos a nuestros Global Citizens con
un premio para el estudiante que demuestra las diez características del perfil de aprendizaje del IB.

ASISTENCIA
¡La meta de nuestra escuela y distrito para la asistencia promedio es del 95%! Nuestro promedio escolar
durante el año escolar 2022-2023 fue de 90.51%. Covid ha cambiado las prioridades para las familias. La
buena asistencia es un buen indicador del éxito en la escuela. Los estudiantes son honrados en nuestras
asambleas de toda la escuela por alcanzar nuestras metas de asistencia.

BUFFALO BUCKS
● Los Buffalo Bucks se dan para reforzar los comportamientos positivos, en una proporción de 5:1 de

positivos a negativos.
● A los estudiantes se les dice por escrito y/u oralmente exactamente por qué se ganó el boleto.
● Debe existir un sistema para ayudar a los estudiantes a organizar/almacenar boletos de manera segura.
● Existe un sistema de salón de clases para recompensar a los estudiantes dentro del salón de clases.
● El Buffalo Buck debería ser la forma principal de economía en el aula.
● Los estudiantes han sido informados sobre el sistema de toda la escuela.

ETIQUETAS DE BRAG DE IB
● Las etiquetas de Brag de IB son tarjetas de IB en cordones, que reconocen a los estudiantes por

atributos específicos de IB.
● A los estudiantes se les enseña el propósito de Brag Tags y cómo recibirlos.
● Los maestros se los entregan a los alumnos a lo largo del día para ver que viven los atributos del IB y

van más allá.
● El personal reconoce positivamente a cualquier estudiante que vea usando una etiqueta Brag en la

escuela.
● Los miembros del personal tienen un sistema para recolectar Brag Tags al final del día.

ASAMBLEAS DE TODA LA ESCUELA
Realizado mensualmente durante el año, honramos a los estudiantes por su buena asistencia, rendimiento
académico y comportamiento. Nos enfocamos en construir una cultura escolar positiva y nos celebramos
mutuamente en estas asambleas escolares de PBIS. Los estudiantes actúan a menudo y tenemos la visita de la
mascota de nuestra escuela, ¡Trueno!

INCENTIVO MENSUAL PBIS
El Equipo de Cultura Estudiantil crea y organiza un incentivo mensual para el comportamiento positivo. Los
estudiantes ganan esta celebración demostrando un comportamiento positivo durante todo el mes.
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Prácticas Restaurativas
Las Prácticas Restaurativas en las escuelas se basan filosóficamente en el fomento de las relaciones, el
fortalecimiento de la comprensión, la reparación del daño y la construcción de comunidades sólidas.
Identificar y abordar las necesidades y los daños que ocurren cuando hay un conflicto en la comunidad escolar
mediante el cultivo de la empatía y el modelado de las habilidades de resolución de conflictos sirve tanto a los
estudiantes como a los adultos. Las Prácticas Restaurativas, cuando se practican con fidelidad, crean un
espacio seguro para la conexión y el diálogo. Cuando las facilitan nuestros profesionales capacitados, las
prácticas restaurativas conducen a un entorno más equitativo e inclusivo para los estudiantes, el personal, las
familias y los miembros de la comunidad. En esencia, las Prácticas Restaurativas se basan en lo que se conoce
como las 5 R: Relación, Respeto, Responsabilidad, Reparación y Reintegración:

RELACIÓN
Las Prácticas Restaurativas reconocen que cuando ocurre algo malo, las personas y las comunidades se sienten
violadas. Es el daño a estas relaciones lo que es primordialmente importante y es el enfoque central de lo que
las prácticas restaurativas buscan abordar. Cuando las relaciones son sólidas, las personas experimentan vidas
más satisfactorias y las comunidades se convierten en lugares donde queremos vivir. Las relaciones pueden
repararse a través de la voluntad de ser responsable de las propias acciones y reparar los daños causados.

RESPETO
El respeto es el ingrediente clave que sostiene el contenedor de todas las prácticas restaurativas, y es lo que
mantiene el proceso seguro. Es esencial que todas las personas en un proceso restaurativo sean tratadas con
respeto. Una forma en que reconocemos el respeto es que la participación en un proceso restaurativo siempre
es opcional. Se espera que cada persona muestra respeto por los demás y por sí misma. Los procesos
restaurativos requieren una escucha profunda, hecha de una manera que no suponga que sabemos lo que va a
decir el orador, sino que honremos la importancia del punto de vista del otro. Nuestro enfoque para escuchar
es comprender a otras personas, por lo que, incluso si no estamos de acuerdo con su pensamiento, podemos
ser respetuosos y esforzarnos por comprender cómo les parece.

RESPONSABILIDAD
Para que las prácticas restaurativas sean efectivas, se debe asumir la responsabilidad personal. Cada persona
debe asumir la responsabilidad por cualquier daño que haya causado a otra, admitiendo cualquier mal que
haya hecho, incluso si no fue intencional. Asumir la responsabilidad también incluye la voluntad de dar una
explicación del comportamiento dañino. Se pide a todas las personas en el círculo que busquen
profundamente en sus corazones y mentes para descubrir si hay alguna parte del asunto en cuestión por la
que tengan alguna responsabilidad. Todos deben estar dispuestos a aceptar la responsabilidad de su propio
comportamiento y los impactos que tiene sobre otros individuos y la comunidad en su conjunto.

REPARAR
El enfoque restaurativo es reparar el daño que se hizo y las causas subyacentes, en la mayor medida posible,
reconociendo que el daño puede extenderse más allá de la capacidad de reparación de cualquiera. Una vez
que las personas involucradas han aceptado la responsabilidad por su comportamiento y han escuchado en el
proceso restaurativo cómo otros fueron dañados por su acción, se espera que hagan la reparación. Esto nos
permite dejar de lado los pensamientos de venganza y castigo. Es esencial que todas las partes interesadas en
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el evento participen en la identificación del daño y tengan voz sobre cómo se reparará. Es asumiendo la
responsabilidad por el propio comportamiento y reparando que las personas pueden recuperar o fortalecer su
autoestima y el respeto de los demás.

REINTEGRACIÓN
Para que el proceso restaurativo sea completo, las personas que se hayan sentido alienadas deben ser
aceptadas en la comunidad. La reintegración se realiza cuando todas las personas han dejado atrás el dolor y
asumido un nuevo rol en la comunidad. Este nuevo rol reconoce su valor y la importancia del nuevo
aprendizaje que se ha logrado. Habiéndose demostrado la persona que es una persona honorable mediante la
aceptación de la responsabilidad y la reparación del daño, ha transformado el acto lesivo. En el punto de
reintegración, todas las partes vuelven a tener la relación correcta entre sí y con la comunidad. Este proceso de
reintegración es el paso final para lograr la plenitud.

Respuesta y consecuencias de la conducta

Creemos que los estudiantes aprenden mejor de su conducta cuando tienen el poder de ser responsables de
sus acciones. Primero buscamos equilibrar nuestra respuesta al comportamiento de los estudiantes
proporcionando expectativas, procedimientos y rutinas claras y luego respondiendo de una manera de apoyo
que se enfoca en la seguridad, la reducción de la tensión, la reparación de daños/mediación y la
responsabilidad. También brindamos el debido proceso y documentamos nuestras comunicaciones y
acciones en respuesta al comportamiento de los estudiantes.

La mayor parte del comportamiento de los estudiantes es abordado por el maestro o miembro del personal
que observa el comportamiento. Usamos herramientas del Second Step currículo de aprendizaje
socioemocional (SEL )Los Second Step son herramientas para usar con los estudiantes para ayudarlos a
procesar su pensamiento y generar un plan de acción o solución. Nuestro formulario REFOCUS está
disponible tanto para el nivel primario como para el intermedio. Esta herramienta universal también está
disponible para que los estudiantes procesen su situación (Acciones, Reflexión y Elecciones) para identificar
cómo harán las cosas de manera diferente en el futuro. También usamos Referencias MENORES para
documentar ofensas más serias y como una herramienta de comunicación entre la escuela y el hogar.Las
remisiones PRINCIPALES se utilizan para remitir a los estudiantes a medidas administrativas por infracciones
disciplinarias importantes que afectan la seguridad de los demás y probablemente resultarán en una
suspensión dentro o fuera de la escuela.

OFENSAS MENORES
Problemas y comportamientos que distraen a otros estudiantes del proceso de aprendizaje,
comportamientos que pueden causar daño, comportamientos sin malicia o premeditación, o que son
irrespetuosos con los adultos en el edificio.

La resolución y las consecuencias de un problema de disciplina MENOR serán manejadas por el miembro del
personal durante el problema de disciplina. El personal usa Prácticas Restaurativas para procesar a los
estudiantes. El personal y los padres también se asocian con nuestros equipos de nivel de grado o miembros
de nuestro equipo de salud mental para ayudar a los estudiantes a procesar el incidente, crecer a partir de la
experiencia y reparar cualquier daño causado.

OFENSAS GRAVES

20



Estas incluyen comportamiento inapropiado que tiene la intención de lastimar el cuerpo, las cosas o los
sentimientos de otra persona. El maestro o miembro del personal hará una remisión por estas ofensas con
un formulario de remisión mayor. Cualquier acción o agresión física significativa, comportamiento de
pandillas, posesión o uso de un arma o sustancia ilícita o facsímil es una remisión importante. Cuando el
administrador recibe una referencia a la oficina, investigará completamente lo que sucedió para evaluar las
situaciones y aplicar las consecuencias de manera consistente. Cada niño recibirá DEBIDO PROCESO. La
administración seguirá la política de la Junta Escolar del Distrito Seis. Las consecuencias por ofensas mayores
pueden resultar en una suspensión dentro o fuera de la escuela, el desarrollo de un plan de comportamiento
o seguridad, una remisión a la policía y/o una recomendación para expulsión.

Uso de la tecnología del distrito por parte de los
estudiantes

El Distrito Escolar 6 de Greeley-Evans proporciona un Chromebook y una cuenta de correo electrónico del distrito para
cada estudiante. El Distrito Seis también utiliza el servicio GoGuardian para monitorear y mejorar la capacidad de la
escuela para filtrar contenido inapropiado y monitorear las actividades en línea de los estudiantes y el personal. Tener
una cuenta de correo electrónico también permite a los estudiantes enviar preguntas a los maestros por correo
electrónico y recibir actualizaciones del aula. Dependiendo del maestro, los estudiantes también pueden entregar las
tareas por correo electrónico.

Todos los estudiantes recibirán capacitación sobre el uso apropiado de la tecnología antes de que los maestros les
proporcionan sus nombres de usuario y contraseñas. La capacitación incluye el manejo de posibles intimidaciones, el
manejo de correos electrónicos de remitentes desconocidos, la etiqueta general de los correos electrónicos e informar a
los estudiantes que los mensajes de correo electrónico dejan un registro digital permanente. Se alienta a los padres a
usar los recursos de CommonSense Media para aprender cómo apoyar a sus hijos mientras navegan por el mundo en
línea. Se puede acceder a los recursos visitando el siguiente sitio web (http://www.commonsensemedia.org).

El uso aceptable del correo electrónico se rige por la política de la Junta de Educación que rige el uso de Internet y las
comunicaciones electrónicas por parte de los estudiantes. La política JS establece que ningún estudiante accederá,
creará, transmitirá, retransmitirá o reenviará material o información:

1. Que promueva la violencia o abogue por la destrucción de propiedad, incluido, entre otros, el acceso a
información relacionada con la fabricación o compra de dispositivos o armas destructivas.

2. Que contenga materiales pornográficos, obscenos u otros materiales de orientación sexual, ya sea como
imágenes o escritos, que tengan como objetivo estimular sentimientos eróticos o apelar a intereses lascivos en la
desnudez, el sexo o la excreción.

3. Que acosa, amenaza, degrada o promueve la violencia o el odio contra otra persona o grupo de personas en
violación de las políticas de no discriminación del distrito.

4. Que use lenguaje inapropiado o profano que pueda ser ofensivo para otros en la comunidad escolar.
5. Eso es deliberadamente falso o podría interpretarse como una intención deliberada de dañar la reputación de

otra persona.
6. Que contenga información personal sobre ellos mismos o sobre otros, incluida la información protegida por las

leyes de confidencialidad.
7. Usar la cuenta de Internet o de comunicaciones electrónicas de otra persona sin el permiso por escrito de esa

persona.
8. Que se haga pasar por otro o transmita a través de un proxy de reenvío anónimo.
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Tarifas de reemplazo y reparación de Chromebook
La necesidad de reemplazar la propiedad perdida o dañada dará como resultado que se evalúen tarifas por los

artículos perdidos o dañados, como camisetas deportivas o libros de la biblioteca o libros de texto. Los

siguientes son precios aproximados evaluados en relación con Chromebooks y están sujetos a cambios para

cubrir el costo real de reemplazo o reparación.

● Pantalla rota: $130

● Carcasa de plástico alrededor del bisel de la pantalla: $25

● Adaptador de corriente: $29,75

● Teclado dañado: $25

● Chromebook de reemplazo: $328
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APÉNDICES

Terminología del Programa de la Escuela Primaria
El Programa de la Escuela Primaria (PEP) está saturado de terminología nueva y desconocida, y en ocasiones
puede ser confuso para alumnos, padres o profesores que van al PEP. A continuación se incluye una lista de
términos y definiciones:

PEP Término
(y acrónimo)

Definición

Bachillerato
internacional (IB)

Una red global de escuelas, educadores, estudiantes y padres cuya misión es “desarrollar
jóvenes inquisitivos, informados y afectuosos que ayuden a crear un mundo mejor a través
de la comprensión y el respeto intercultural.

IB Políticas creadas en colaboración para Dos Rios específicas para IB. Esto incluye nuestra Política de
Admisiones, Política de Evaluación Mejorada, Política de Idiomas, Política de Inclusión y
Política de Honestidad Académica.

Programa de la
Escuela Primaria (PEP)

Un marco transdisciplinario de educación internacional para estudiantes de 12 años
diseñado para fomentar el desarrollo integral del niño.

Programa de los Años
Intermedios (PAI)

Un programa de educación internacional diseñado para ayudar a los estudiantes de 11 a 16
años a desarrollarse como estudiantes activos y jóvenes con mentalidad internacional que
pueden empatizar con los demás y buscar vidas con propósito y significado.

Programa del Diploma
(PD)

Un desafiante programa de educación internacional de dos años para estudiantes de 16 a 19
años que conduce a una calificación que es ampliamente reconocida por las principales
universidades del mundo.

Ciclo de Acción Este ciclo incluye los pasos Elegir, Actuar, Reflexionar. Esto se utiliza para enmarcar cómo se
lleva a cabo la acción.

Agencia IB busca desarrollar aprendices agentes (estudiantes que tienen agencia) a través de un
enfoque de tres vertientes que involucra, Voz, Elección Y Propiedad. Un enfoque explícito en
la agencia alienta a los estudiantes activos e inquisitivos a asumir la responsabilidad de su
propio aprendizaje.

Enfoques del
aprendizaje (ATL)

Estas son las habilidades que pueden explorarse y desarrollarse no solo dentro del Programa
de investigación, sino también dentro de asignaturas individuales o independientes. Estas
habilidades se han categorizado en el PEP como Habilidades sociales, Habilidades de
pensamiento, Habilidades de investigación, Habilidades de comunicación y Habilidades de
autogestión.

Idea central La idea central describe la comprensión duradera que queremos que los estudiantes
adquieran al final de una unidad de indagación. La idea central debe ser concisa, verdadera e
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impulsada conceptualmente, y debe generar una investigación intencionada y permitir el
pensamiento crítico.

Descriptor El descriptor explica con más detalle lo que los estudiantes investigarán en cada tema
transdisciplinario. Se debe hacer referencia a esta descripción continuamente para asegurar
la relevancia de las ideas centrales debajo de ella. Debe usarse como una herramienta para
garantizar el equilibrio de las unidades de indagación en cada tema. Todos los aspectos de las
descripciones de los temas transdisciplinarios deben explorarse en algún momento del
programa de indagación.

Mejoras En 2018, el Programa de la Escuela Primaria se sometió a actualizaciones de los estándares y
prácticas de su programa para permitir una mayor flexibilidad y claridad dentro del
programa. Basada en las ideas centrales y los conceptos clave y relacionados, una relación
más profunda entre el aprendizaje disciplinario y transdisciplinario apoyará, enriquecerá y
conectará aún más el aprendizaje. La enseñanza de las ciencias y los estudios sociales,
aunque se alienta, ya no será necesaria únicamente dentro del programa de indagación. Un
enfoque renovado en la planificación colaborativa y decidida garantizará el equilibrio y la
articulación auténticos de todas las materias en los seis temas transdisciplinarios y dentro de
cada nivel de grado/año. Una guía mejorada definirá claramente el 'qué, por qué, cuándo y
cómo' del aprendizaje transdisciplinario, para apoyar mejor la comprensión y exploración de
cómo los diferentes elementos del programa fortalecen la experiencia de aprendizaje
transdisciplinario y cómo podría verse en la práctica.

Acuerdos esenciales
Acuerdos

desarrollados en colaboración que todas las partes acuerdan cumplir. Se crean y publican
dentro de las aulas y estructuran las normas de funcionamiento del aula. Adicionalmente, se
crean Acuerdos Esenciales entre el personal para diferentes propósitos.

Elementos esenciales
del PEP

Hay 5 elementos del PEP: conocimientos (temas transdisciplinarios), habilidades (enfoques
del aprendizaje), actitudes, conceptos clave y acción del alumno. Estos elementos brindan a
los jóvenes estudiantes lo que necesitan para equiparlos para una vida exitosa tanto ahora
como en el futuro.

Exposición Una experiencia culminante en la que los alumnos tienen la oportunidad de exhibir los
atributos del perfil de la comunidad de aprendizaje del IB que han ido desarrollando a lo
largo de su participación en el PEP. Nuestros alumnos de 5.º grado sintetizan los elementos
esenciales del PEP y los comparten con toda la comunidad escolar en un proyecto en torno a
la adopción de medidas.

Evaluación formativa Esto describe la evaluación que se completará a lo largo de la unidad de indagación. Es
continuo e informa la enseñanza. Idealmente, existen tareas de evaluación formativa para
cada línea de investigación.

Indagación En un salón de clases basado en la indagación, el currículo está integrado y se anima a los
niños y se les brindan oportunidades para cuestionar, explorar, practicar, manipular,
responder y participar en el aprendizaje.

Conceptos Los conceptos clave ayudan a profesores y estudiantes a considerar formas de pensar y
aprender sobre el mundo, y actúan como una provocación para ampliar y profundizar las
indagaciones de los estudiantes. Al planificar cada unidad de indagación, los maestros
deciden qué concepto clave impulsarán la unidad. Esto ayuda a identificar las líneas de
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indagación, las preguntas del docente y ejemplos de experiencias de aprendizaje. Los
Conceptos Clave son los siguientes:
Forma, Función, Perspectiva, Reflexivo, Conexión, Cambio y Causalidad.

Perfil El perfil son los atributos que describen a una persona con "mentalidad internacional".
Describen mejor el tipo de alumno que esperamos se gradúe del PEP. Por lo tanto, buscamos
promover estudiantes que sean indagadores, eruditos, pensadores, comunicadores, con
principios, de mente abierta, solidarios, audaces, equilibrados y reflexivos.

Líneas de indagación
(LOI)

Las líneas de indagación descomponen la idea central y definen el alcance de la indagación
que se explorará dentro de la unidad. Esto generalmente se expresa como “Una investigación
sobre . . .” o “Explorando . . .”.

Documentos de
comunicación con los
padres (PCD)

Una hoja de información que se entrega a las familias al comienzo de cada Unidad de
indagación que explica el enfoque y brinda ideas sobre cómo brindar apoyo en el hogar.

Portafolios El portafolio es una colección del trabajo de los estudiantes, organizado en torno a los seis
Temas Transdisciplinarios que incluye la reflexión de los estudiantes en torno a los Elementos
Esenciales. Esto se recopila y organiza por grado y sigue al estudiante desde el jardín de
infantes hasta el quinto grado.

Programa de
Indagación (POI)

El Programa de Indagación consta de seis Temas Transdisciplinarios, que cada grado (kínder
explora cuatro) explora en profundidad. Los temas transdisciplinarios representan múltiples
perspectivas, tienen un significado global y permiten explorar y utilizar conocimientos,
conceptos y habilidades significativos dentro de un contexto significativo.

Provocación Una tarea o gancho para iniciar la unidad que involucra a los niños en el concepto,
fomentando la curiosidad y haciendo preguntas.

Conceptos
relacionados

Un concepto que organiza el conocimiento, la comprensión y las habilidades específicas de la
materia. Los ejemplos incluyen sistemas, ciclos, identidades, culturas, etc.

Acción iniciada por el
estudiante

Tomar acción es una conclusión integral del aprendizaje que incorpora a los estudiantes
haciendo conexiones con lo que han aprendido, aplicando una variedad de habilidades de la
vida real, demostrando una comprensión duradera a través de conceptos. y reflexionar sobre
los atributos del perfil de la comunidad de aprendizaje.

Conferencias dirigidas
por estudiantes

Las conferencias dirigidas por estudiantes son conferencias formales, generalmente
realizadas en el semestre de primavera y dirigidas por los estudiantes, donde los niños
participan en la discusión de su trabajo y progreso con sus padres. Los maestros ayudan a los
estudiantes a prepararse para dirigir sus propias conferencias para que los estudiantes
puedan tener éxito al compartir su aprendizaje con los demás. El portafolio se puede utilizar
para apoyar la facilitación de los estudiantes.

Evaluación sumativa Esto describe la evaluación que se completará al final de la unidad. Los profesores diseñan
una tarea que permitirá a los estudiantes demostrar su comprensión de la idea central. Los
maestros también deciden sobre la mejor herramienta de evaluación para identificar el nivel
de comprensión (p. ej., rúbrica, modelo, lista de verificación, etc.) que define claramente lo
que se buscará.
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Preguntas del maestro se alinean con las líneas de investigación e impulsan las experiencias de
aprendizaje. Se pueden explorar mediante la formulación de preguntas a los estudiantes,
mediante la investigación y/o mediante la exploración práctica. Las preguntas del maestro
están impulsadas conceptualmente y son abiertas.

Temas
transdisciplinarios
Temas

universales con relevancia en las áreas temáticas tradicionales, dentro y entre culturas, que
definen el conjunto de conocimientos duraderos que se valoran en un colegio del PEP. Estos
incluyen quiénes somos, dónde estamos en el lugar y el tiempo, cómo nos expresamos,
cómo nos organizamos, cómo compartimos el planeta y cómo funciona el mundo.

Unidades de
indagación (UOI)

Las unidades de indagación describen las seis (o cuatro en jardín de infantes) unidades que
un nivel de grado explorará del Programa de indagación de la escuela. Una unidad de
indagación debe ser relevante, atractiva y significativa para los estudiantes.
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Procedimiento de quejas de Dos Rios IB
Las personas que tienen una inquietud o queja sobre el programa de
Bachillerato Internacional tienen acceso a procedimientos informales y
formales en la Primaria Dos Rios y en el Distrito 6. Esto incluye solicitudes de
apelación de las decisiones del programa de Bachillerato Internacional
tomadas por la escuela. Los procedimientos generales son los siguientes:

1. Discusión informal a nivel del edificio; o
2. Queja formal utilizando uno de los siguientes procedimientos:

A. QUEJAS RELACIONADAS CON LA DISCRIMINACIÓN
Un estudiante o padre/tutor que crea que ha sido discriminado en violación
de las políticas del Distrito AC, AC-E1 o AC-R2, puede presentar una Oficial
de Cumplimiento del Distrito o Coordinador del Título IX una queja

acusando al distrito, a cualquier estudiante o a cualquier empleado de la escuela de discriminación o acoso
ilegal. Las denuncias se pueden realizar de forma oral o por escrito. Se recomienda a las personas que deseen
presentar una queja por escrito que utilicen los formularios AC-E2 o AC-E3. Todas las quejas deberán incluir
una descripción detallada de los hechos alegados, las fechas en que ocurrieron los hechos alegados, los
nombres de las partes involucradas, incluidos los testigos, y sus sugerencias para resolver la queja. La denuncia
se hará lo antes posible después del incidente.

De conformidad con los Títulos VI y VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964, el Título IX de las Enmiendas de
Educación de 1972; La Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973, la Ley de Discriminación por Edad en el
Empleo de 1967, la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, la Ley de No Discriminación por Información
Genética de 2008 y la ley de Colorado, el Distrito Escolar 6 del Condado de Weld, Greeley, Colorado, no
discrimina ilegalmente contra estudiantes, empleados, solicitantes de empleo o miembros del público que de
otro modo calificarían por motivos de discapacidad, raza, credo, color, sexo, orientación sexual, estado civil,
origen nacional, religión, ascendencia o necesidad de servicios de educación especial. La discriminación contra
los empleados y solicitantes de empleo en función de la edad, la información genética y las condiciones
relacionadas con el embarazo o el parto también está prohibida de acuerdo con las leyes estatales y/o
federales.

Se han establecido procedimientos de queja para estudiantes, padres, empleados y miembros del público. La
siguiente persona ha sido identificada como el oficial de cumplimiento y Coordinador del Título IX para el
distrito:

Asistente del Superintendente de Recursos Humanos, Annette Overton
1025 Ninth Avenue, Greeley, CO 80631
Teléfono: 970-348-6074
correo electrónico: joverton@greeleyschools.org

B INQUIETUDES, QUEJAS Y QUEJAS DE LOS ESTUDIANTES

De conformidad con la política JII de la Junta, las decisiones tomadas por el personal escolar que los
estudiantes crean que son injustas o que violan las políticas pertinentes de la Junta o las reglas escolares
individuales pueden apelarse ante el director o un representante designado o siguiendo el proceso de
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apelación específico creado para quejas particulares. Los procedimientos de queja e investigación están
disponibles para que los estudiantes reciban una resolución rápida y equitativa de las denuncias de acciones
discriminatorias por discapacidad, raza, credo, color, sexo, orientación sexual, estado civil, origen nacional,
religión, ascendencia o necesidad de especial. servicios de educación

C. QUEJAS DEL PÚBLICO
De acuerdo con la política de la Junta KE-R y la política que la acompaña, este reglamento contiene los
procedimientos a seguir cuando un miembro del público presenta una queja formal contra el distrito.
Cualquier miembro del público puede presentar una queja formal dentro del mismo año escolar en que
ocurrió el incidente o la inquietud que es el tema de la queja. Cualquier queja presentada fuera de este plazo
no será considerada.

D. QUEJAS DEL PÚBLICO SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS O LOS MATERIALES DE INSTRUCCIÓN O LAS
ESTRATEGIAS
De acuerdo con la política de la Junta KEC, la Junta, aunque es responsable en última instancia de todo el plan
de estudios y los materiales de instrucción, incluidos los libros de la biblioteca, reconoce la necesidad y el
derecho de los estudiantes a tener acceso gratuito a muchos diferentes tipos de libros y materiales. También
reconoce el derecho del personal profesional a seleccionar libros y otros materiales que apoyen la filosofía y
las metas educativas del distrito. La Junta ha aprobado los principios que rigen la selección de todos los
materiales de instrucción, incluidos los libros de la biblioteca, y ha establecido políticas relacionadas con el
proceso de selección. La Junta proporcionará vías para que los ciudadanos expresen sus preocupaciones sobre
los materiales educativos utilizados en el distrito. Todas las quejas relacionadas con la enseñanza de temas
controvertidos y/o los materiales utilizados en ellos se revisarán a través de la política de la Junta KEC-E,
Solicitud de revisión de materiales de instrucción.
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In compliance with Titles VI & VII of the Civil Rights Act of 1964, Title IX of the Education Amendments of 1972;
Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, the Age Discrimination in Employment Act of 1967, the Americans
with Disabilities Act, the Genetic Information Nondiscrimination Act of 2008, and Colorado law, Weld County School
District 6, Greeley, Colorado, does not unlawfully discriminate against otherwise qualified students, employees,
applicants for employment, or members of the public on the basis of disability, race, creed, color, sex, sexual
orientation, marital status, national origin, religion, ancestry, or need for special education services. Discrimination
against employees and applicants for employment based on age, genetic information, and conditions related to
pregnancy or childbirth is also prohibited in accordance with state and/or federal law.

Complaint procedures have been established for students, parents, employees, and members of the public. The
following person has been identified as the compliance officer and Title IX Coordinator for the district.

Assistant Superintendent of Human Resources, Annette Overton
1025 Ninth Avenue, Greeley, CO 80631

Phone: 970-348-6074
Email address: joverton@greeleyschools.org
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